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Hn офиu11а..1ыюм сайте
обраэовагельной организации
о·,·с,тс,~,ст 1111фор,1nц11.11 о мод:,,1с 1111. саитс bus go, ru, на котором
ПОП\ 1чр11З/1!\И1! оф111111а.1ъного сайта реалнэоеаив возможпостъ оставить отзыв
bu~ g.o, ru 1vа)¼...J.анамн о кn•1сстве ~ с:1~ 1 _ 11ре.1оетав.1,яе\lЫХ

образовз:n~.1ъны,1н ор1·аии1а11и.sr,1и. с
nр11r1ашенис,1 зn11н~рссов:т11ъr< 11tц
воспользоваться предостав:1енны,1 ~рсо,, 1,
npншrn, ,·чаС"Тl-lС ri оценке де,пе.,ыюстн
обр11зоватс.1ъ11~.г,; oprnнюn1111H

Р:~з~1ссПfть на оф11u11а,1hно,1 сайте
образоватс.1ьной ор1·ан11зац1111 инфор,1ацню о
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П·1аны ,1cponpюrrn:й
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образо11атс"1ь11ых }СЛ}Г,
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t.О"форгнос1ъю \C.:IOI\Иlt. в кo·,uphl"I: ,;:108 1елюрс:1111ы'{ ко,1фортностью ~с"1ов11н. 11
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111. Лnст,шюсть \С.1\1 ;L1W 1111ва.1.11,1011

В (>бра30в1пс"1ыю11 opпt1Ht131JIН1 На.1нчщ: воз,ю..кностн nрс;нх.1ав.1сн11я 31 12 2021
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..'l0"f\. В СООПIСТСТВНИ С
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Пo,ucpжнrian, ~т,овсtrь доброжс.1атс:1ъ1!0С'Пt,
вСЖJПIВОСПI рабоn1икоR орrаниза11и11.

.106рожс.:нпс.1ьносru. 11сж.1ивостн обес11е•1и11аюш11'{ 11ерв11•1нын конт:~кт 11
рабоn1нков органиJnци11, 1il1фop"нpc11n1111e пол~~1ате..1я 06pl'IЗ011aТCЛhttOИ
обесnечи8ающих nс.р~нгчный ко1~тзкт ~Cil\-Тlt при нспосре;~сп~е1шом обращс11н11 n
11 ннформнровзние nо·1У•tnтсля оргnн11ззш1ю
обраЮ811.ТС.'1h1ЮИ \C.f\TII IIJ)lt
11e11ocpe..:\\..!IICIIH0M обрзпtс:111111 В
ор1 ан1вац11ю
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~ ловлетвореиы уровнем вежливости рабоn111коо ор1 анизации.
дuброже.,nтс.,ыюстн. вежливости uбеспечнвюотцИ"Х 11епосрс.:ктве1111ос: оказание
работюнсов организации. образовательнои ,с.л~ гн ири обрnшеиии в
0Щnечнвnю111их непосредственное оргаии цщню
оказание обраэователъиой с с.тс ги при
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Поддерживать уровень доброже.1ате.,ьносл,.
Крашенииина Лю.:щи.1а
Петроеиа. директор
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орга11изnнин является
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работников МАУ ДО "ДШИ
"Ренессанс" в соответствии с
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Пе,ровна. днрекюр ко.111•1еспn 110..~-чате.1сй

образовn~1ь11ых )СЛ)Т,
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оказання обраэов:~телы1ь.г< ,с.:1уг в орrанизпшш
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Псчю11на. директор ко.1ичсСТ8а получатс.лсй )С:1уг,

~дов,,створсниых ~словиямн
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)СЛ) 1 R Up! а.1 111 111.ЦНИ

д11рсктор МАУ ДО "ДI ! [И "Ренесса11с"


