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Hn офиu11а..1ыюм сайте
обраэовагельной организации
о·,·с,тс,~,ст 1111фор,1nц11.11 о мод:,,1с 1111. саитс bus go, ru, на котором
ПОП\ 1чр11З/1!\И1! оф111111а.1ъного сайта реалнэоеаив возможпостъ оставить отзыв
bu~ g.o, ru 1vа)¼...J.анамн о кn•1сстве ~ с:1~ 1 _ 11ре.1оетав.1,яе\lЫХ

образовз:n~.1ъны,1н ор1·аии1а11и.sr,1и. с
nр11r1ашенис,1 зn11н~рссов:т11ъr< 11tц
воспользоваться предостав:1енны,1 ~рсо,, 1,
npншrn, ,·чаС"Тl-lС ri оценке де,пе.,ыюстн
обр11зоватс.1ъ11~.г,; oprnнюn1111H

Р:~з~1ссПfть на оф11u11а,1hно,1 сайте
образоватс.1ьной ор1·ан11зац1111 инфор,1ацню о
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Крnшсншнrнз Лю.:t.\Jи.1:~ ссЬ1.1ка р11.:Nс.щс.из на сайте 2б 02 202 l
1 lстроана. лtpek1"0p МАУ llO "ДШИ "Ренессанс"
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O1'-lет о реалнзашн1 пла1111. мcponpюrn111 по
,страненню не.:~остатков. l'lыяв.1снны'{ в xo.:ic
11с:1а11нсимоИ 0HCHКJi качества 8 2(\2(\ 1·0~~
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соопМ-СП'ющсй мебсл1,ю

,1.1я прс,1ос111в·1<':m1я ~с.~ 1 11 часnкк"111, н:~.111•111с
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,до11"1створенны'\
ко,1фортностъю ~с.;1оаий. 8
,сотuры-.;: ОС)lUеСТIIЛЯСТС.Я.
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Пo,ucpжнrian, ~т,овсtrь доброжс.1атс:1ъ1!0С'Пt,
вСЖJПIВОСПI рабоn1икоR орrаниза11и11.

.106рожс.:нпс.1ьносru. 11сж.1ивостн обес11е•1и11аюш11'{ 11ерв11•1нын конт:~кт 11
рабоn1нков органиJnци11, 1il1фop"нpc11n1111e пол~~1ате..1я 06pl'IЗ011aТCЛhttOИ
обесnечи8ающих nс.р~нгчный ко1~тзкт ~Cil\-Тlt при нспосре;~сп~е1шом обращс11н11 n
11 ннформнровзние nо·1У•tnтсля оргnн11ззш1ю
обраЮ811.ТС.'1h1ЮИ \C.f\TII IIJ)lt
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~ ловлетвореиы уровнем вежливости рабоn111коо ор1 анизации.
дuброже.,nтс.,ыюстн. вежливости uбеспечнвюотцИ"Х 11епосрс.:ктве1111ос: оказание
работюнсов организации. образовательнои ,с.л~ гн ири обрnшеиии в
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Крашенииина Лю.:щи.1а
Петроеиа. директор
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.:юброжс~н1тельносn1. вежливости ислольэовании дистанц11онны-х форм

испоэьюваиии ,1.иста111t1юнны-,; форм
I\J.111\10::ICltCTIIH'I
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вежливость работников
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