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1. ВВЕДЕНИЕ

СамообследованиеМуниципального автономного учреждения дополнительного 
образования«Детская школа и с к у с с т в  « Р е н е с с а н с »  (далее -  Учреждение) 
проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 
«Об образованиивРоссийскойФедерации»и1риказомМинистерстваобразованияи науки 
Российской Федерации(МинобрнаукиРоссии)от14июня2013г.Ы462«Обутверждении
Порядкапроведения самообследования
образовательнойорганизацией»,внутреннимилокальнымиактамиУчреждения.
Отчетсос гавлен по материаламсамообследования деятельностиУчреждения за2019год. 
Присамообследовании анализировались:

- организационно-правовоеобеспечениеобразовательнойдеятельности;
- структураисистемауправления;
-образовательная деятельностьвцелом (соответствие содержанияучебных планов 
иобразовательных программ, соответствие качестваподготовкивыпускников по 
результагамтекущейуспеваемостии итоговыхаттестаций
требованиямкминимумусодержания иуровню подготовкивыпускников, качество 
организацииучебного процесса);
- воспитательнаядеятельность;
- концертнаядеятельность;
- конкурсно-фестивальнаядеятельность;
- методическаядеятельность;
- кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным 
программам (качественныйсостав педагогическихкадров);
- учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и 
средства обеспечения образовательного процесса, необходимыхдля 
реализацииобразовательныхпрограмм;

материально-техническая база деятельность (обеспеченность образовательного 
про цесса н еобх од и м ы моборудо ван и ем).

2. О БЩ И ЕСВЕДЕН И Я О БО БРА ЗО ВА ТЕЛ ЬН О М  УЧРЕЖ ДЕН ИИ  
П олноенаш иенованиеобразовательного учреждения в соответствиис

УставомМуниципальное автономное
учреждениедополнительногообразования«Детскаяшкола искусств «Ренессанс»

Сокращ енноенаименование: МАУДО «ДШИ «Ренессанс»

Типучреж дения -  организация дополнительного образования

Видучреж дения -детская школаискусств

О рганизационно-правовая форма -муниципальное автономное учреждение. 

Н аименованиефилиалов -нет.

Ю ридическийадрее:

624760, Свердловская область, г. Верхняя Салда, ул.25 Октября, д. 5 

Ф актическийадрее:

624760, Свердловская область, г. Верхняя Салда, ул.25 Октября, д. 5

Телефоны: 8 (34345) 5-38-87; Факс8 (34345) 5-38-87 
e-mail: renessans.5@mail.ru
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О фициальны й сайт: находится на портале ЕИС «Музыка и культура»

Учредитель: Управление культурыМО Верхнесалдинского городского округа 
624760, Свердловская область. Верхняя Салда,улица Энгельса, дом 46

Телефон/факс 8(34345) 5-06-77, 8(34345) 5-06-77
e-mail:kulturavsalda£?:mail.ru

Директоробразовательного учреждения

Крашенинина Людмила Петровна

Заместитель директора но учебно -  воспитательной работе

Новоселова Ольга Игоревна

3. ОРГ АНИЗ АЦ И ОН Н О-ПР АВО ВО ЕО БЕС  I1Е ЧЕ Н ИЕ 
О БРАЗО ВАТЕЛ ЬН О Й ДЕЯ ТЕЛ ЬН О С ТИ

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская 
школа искусств «Ренессанс» (сокращенное наименование:МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс») 
далее - ДШИ «Ренессанс», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных 
учреждениях", постановлением главы администрации Верхнесалдинекого городского 
округа от 27.06.2011г. № 512 «Об утверждении перечня муниципальных автономных 
учреждений, создаваемых путем изменения типа муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению культуры Верхнесалдинского городского округа», в 
целях реализации прав граждан на образование в области музыкального, 
художественного, хореографического воспитания детей на уровне программ 
дополнительного образования.

МАУ ДО «Детская школа искусств «Ренессанс» осуществляет свою деятельность 
руководствуясь:

- Конституцией Российской Федерации;

- Законом РФ «Об образовании»;

- Основами законодательства Российской Федерации о культуре;

- Конвенцией о правах ребенка;

- Концепцией развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р);

- Указами Президента Российской Федерации;

- Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации ;

- Законами Свердловской области;

- Постановлениями и распоряжениями главы администрации Верхнесалдинского 
городского округа, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и 
органов местного самоуправления муниципального образования;

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»,
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(Постановление Главного государственного сани тарного врача РФ от 04.07.2014 N 41);

- Федеральными государственными требованиями к минимуму содержания,
структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных
общеобразовательных программ;

Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г. № 1008 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам»;

- Рекомендациями Министерства культуры Российской Федерации по организации 
образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих 
программ в области искусств от 19.11.2013г№ 191-01 -39/06-1'И;

- Примерными учебными планами для детских школ искусств (Москва, 2003. 2005г.). 
рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации;

- Учебными планами и учебными программами учебных предметов дополнительных 
предпрофессиональных программ в области искусств МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс», 
разработанные школой самостоятельно в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и 
Федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и 
условиям реализации программ, а также срокам их реализации (ФГТ);

- Учебными планами и учебными программами учебных предметов дополнительных 
общеразвивающих программ. Разработанных на основании рекомендаций Министерства 
культуры Российской Федерации;

- Уставом МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс»;

Учредителем МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» является АдминистрацияВерхнесалдинского 
городского округа.

Основной государственный регистрационный номер 1026600784209, поставлен на 
учёт 28 июня 2002 года Межрайонной инспекцией МПС России № 3 по Свердловской 
области.
МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» ведет образовательную деятельность на основании лицензии 
на осуществление образовательной деятельности, выданной Министерством общего и 
профессионштьного образования Свердловской области (серия 66Л01 № 0000317, 
регистрационный № 16926, дата выдачи 27 декабря 2012 года, лицензия предоставлена 
бессрочно).

Свидетельство о государезвенной аккредитации Министерства общего и 
профессионального образования Свердловской области (серия ГА № 007516, 
регистрационный № 4524 от 10 декабря 2008 года).

МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» является юридическим лицом, имеет устав, план финансово­
хозяйственной деятельности, лицевые счета в финансовом органе Верхнесалдинекого 
городского округа, для учета операций со средствами, полученными из бюджета 
муниципального образования Верхнесалдинского городского округа и средствами, 
полученными от иной приносящей доход деятельности, обладает имуществом на праве 
оперативного управления, имеет печать установленного образца, штампы, бланки со 
своим наименованием и другие реквизиты юридического лица.Учреждение вправе оз' 
своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 
права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Собственником
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имущества является Верхнесалдинекий городской округ.

МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» строит свои отношения с другими организациями и 
гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

Право на ведение образовательной деятельности возникает у МАУ ДО «ДШИ 
«Рненессанс» е момента выдачи ей лицензии.

МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными 
правовыми актами Свердловской области, осуществляет свою деятельность на основе 
муниципального задания.
Внесение сведений о юридическом лице:

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реес тр юридических лиц:

1. Основной государственный регистрационный номер 1026600784209 от 

28.06.2002г., за государственным регистрационным номером 698. серия 66 № 

002624674.

2. Дата постановки на учет в налоговом органе:
8 июля 2002г.. Свидетельство серии 66 № 005917342.выданное Межрайонной инспекцией 
Федеральной налоговой службы № 3 по Свердловской области.

3. Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическомлице 
в Единый государственный реестр юридических лиц:

Свидетельство серии 66 №002624674 от 28 июня 2002г..выданное Межрайонной 
Инспекцией МНС России №3 по Свердловской области;
Свидетельство серии 66 № 003904566 от 07.10 2005г., за ГРН 2056600374807, выданное 
Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы № 3 по Свердловской 
области;
С в и детел ьст во сери и 6 6 №005063294 от 05 июля 2007г., за ГРН 2076607004681. выданное 
Межрайонной инспекциейФедеральной налоговой службы № 3 по Свердловской 
области;

Свидетельство серии 66 №005063394 от 01 ноября 2007г..за ГРН 2076607006969, 
выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №3 по 
Свердловской области;

Свидетельство серии 66 №006027999 от 01 февраля 2012г,за ГРН 2126607001057, 
выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 3 по 
Свердловской области;

Свидетельство серии 66 № 007461014 от 03 июня 2013г., за ГРН 2136623070219, выданное 
Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 16 по Свердловской 
области

Лист записи ЕГРЮЛ от 07.12.2015г., за ГРН 6156658213695, выданного Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по Верх-Исегскому району г. Екатеринбурга

Лист записи ЕГРЮЛ от 23.11.2016 г., за ГРН 7169658974665, выданного Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по Верх-Исетскому району г. Екатеринбурга

Лист записи ЕГРЮЛ от 13.01.2017г., за ГРН 2176658066980, выданного Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по Верх-Исегскому району г. Екатеринбурга
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Лист записи ЕГРЮЛ от 02.02.2018 г., за ГРН 2186658180168, выданного Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по Верх-Исетскому району г. Екатеринбурга

Лист записи ЕГРЮЛ от 25.12.2018г., за ГРН 7186658289833, выданного Инспекцией 

Федеральной налоговой службы но Верх-Исетскому району г. Екатеринбурга

Лист записи ЕГРЮЛ от 23.12.2019 г., за ГРН 6196658918406, выданного Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по Верх-Исетскому району г. Екатеринбурга

4. Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом органе 

по месту ее нахождения:

ОГРН 1026600784209 

ИНН 6607010603. КПП 662301001

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выданная 

Министерством общего и профессионального образования Свердловской области (серия 

66Л01 № 0000317, регистрационный № 16926. дата выдачи 27 декабря 2012 года, 

лицензия предоставлена бессрочно).

6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности,выданная Министерством 

общего и профессионального образования Свердловской области (серия 66Л01 № 

0005279. регистрационный № 19228. дата выдачи 16 января 2017 года, лицензия 

предоетавлена бессрочно).

7. Свидетельство о государственной аккредитации Министерства общего и

профессионального образования Свердловской области (серия ГА № 007516,

регистрационный № 4524 от 10 декабря 2008 года).

Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав МАУ ДО 
"Детская школа искусств «Ренессанс» (утвержден приказом Управления культуры 
Верхнесалдинского городского округа о г 16.11.2015 г. № 175 "Об утверждении устава 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская 
школа искусств «Ренессанс» в новой редакции); изменения в Устав МАУ ДО "Детская 
школа искусств «Ренессанс», утвержденные приказами Управления культуры 
Верхнесалдинского городского округа от21.07.2016 г. № 64 и от 23.12.16г. № 96, 
изменения в Устав МАУ ДО "Детская школа искусств «Ренессанс», утвержденные 
приказами Управления культуры Верхнесалдинского городского округа от 19.01.18 г. 
№ 18-ОД и от 14.12.18 г №116 - ОДв соответствии с которыми МАУ ДО «ДШИ 
«Ренессанс» осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации образовательную деятельность в области дополнительного образования. 
Локальными нормативными актами МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» также являются:

- приказы и распоряжения Администрации Верхнесалдинского городского округа;

- приказы и распоряжения Управления культуры Верхнесалдинского городского округа;

- приказы и распоряжения директора;

- внутренние локальные акты;

- трудовые договоры;
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- договоры о сотрудничестве е другими организациями;

- должностные инструкции работников МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» и др.

Гарантией обеспечения трудовых прав и свобод работников МАУ ДО «ДШИ 
«Ренессанс», создания для них благоприятных условий труда является Коллективный 
договор на 2019 -  2022 гг. от 12.07.2019г. Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа искусств «Ренессанс», утвержденный на 
собрании трудового коллектива (протокол № 4 от 12 июля 2019 г.), зарегистрированный 
Государственным казенным учреждением службы занятости населения Свердловской 
области «Верхнесалдинский центр занятости» от 14.08.2019 г. (за номером 16-к), 
включающий Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о системе оплаты, 
премировании и стимулировании труда, Соглашение по охране труда и технике 
безопасности.
Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются 
Уставом и локальными актами Учреждения.

4. СТРУКТУРА И СИ СТЕМ А У П РА ВЛ ЕН И Я

Управление школой осуществляется на основе принципов демократичности, 
открытости, охраны жизнедеятельнос ти человека, свободного развития личности.

Сложилась следующая система управления школой:

Органами управления являются: Наблюдательный совет учреждения, директор 
учреждения, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, методический 
совет.

Компетенция Наблюдательного совета Учреждения.
1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1.1. Предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав 
Учреждения.
1.2. Предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации 
филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.
1.3. Предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации или 
ликвидации Учреждения;
1.4. Предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других 
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 
уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества 
иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
1.5. Предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
1.6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
1.7. По представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности 
учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово 
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
1.8. Предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению 
имуществом, которым Учреждение, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, не вправе распоряжаться самостоятельно;
1.9. Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
1.10. Предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность;
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1.11. Предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 
Учреждение может открыть банковские счета;
1.12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской от'четности Учреждения и 
утверждения аудиторской организации;

2. По вопросам, указанным в подпунктах 1.1-1.5, 1.8 пункта 1 
Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим 
вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета 
Учреждения.

3. По вопросу, указанному в подпункте 1.6 пункта 1, Наблюдательный совет 
Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю.

4. По вопросу, указанному в подпункте 1.11 пункта 1, Наблюдательный совет 
Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам 
решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

5. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 1.7 пункта 1, 
утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов 
направляются Учредителю.

6. По вопросам, указанным в подпунктах 1.9. 1.10, 1.12 пункта 1, Наблюдательный 
совет Учреждения принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

7. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1.1 - 1.8 и
I .  11 пункта 1.1, даются большинством голосов от общего числа голосов членов 
Наблюдательного совета Учреждения.

8. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 1.9 и 1.12 пункта 1.1. 
принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов 
от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

9. Решение по вопросу, указанному в подпункте 1.10 пункта 1, принимается 
Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном Федеральным законом 
«Об автономных учреждениях».
10. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в 
соответствии с пунктом 1, не могут быть переданы на рассмотрение других органов 
Учреждения.
II. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов 
другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, 
относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием, 
которое является органом общественного самоуправления. В состав Общего собрания 
трудового коллектива входят все работники школы.

Общее собрание имеет право:
- обсуждать и принимать трудовой договор, правила внутреннего трудового 

распорядка, порядок деятельности общего собрания, другие локальные акты;

- обсуждать и принимать Положение о системе оплаты труда работников МАУ ДО 
«Детская школа искусств «Ренессанс»;

- определять численность комиссии по трудовым спорам школы и сроки ее 
полномочия, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников школы и избирать полномочных 
представителей для участия в решении коллективног о трудового спора;
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-рассматривает вопросы соблюдения трудовой дисциплины, правил охраны груда, 
пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и принимать решение о 
вынесении в случае виновности, общественного порицания.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 
повышения профессионального и творческого мастерства преподавателей, 
концертмейстеров в школе действует педагогический совет -  коллегиальный орган, 
объединяющий педагогических работников школы.

Педагогический совет под председательством директора:

-определяет направления и перспективы развития в образовательной деятельности;

- выбирает содержание образования, формы и методы обучения и воспитания 
обучающихся;

- разрабатывает и утверждает планы учебно -  воспитательной работы;

- выбирает содержание образования, формы и методы обучения и воспитания 
учащихся;

-рассматривает вопросы внедрения новых методик, педагогических технологий, 
передового опыта работы педагогов;

-определяет порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся;

- выносит решение о переводе обучающихся в следующий класс или оставление на 
повторное обучение, исключение из школы;

- оценивает результаты образовательного процесса;

- утверждает учебный план, годовой учебный график, единых педагогических 
требований, локальных актов школы.

Решения педагогического совета утверждаются приказом директора школы.

Методический совет муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Детская школа искусств «Ренессанс» является коллегиальным органом 
педагогических работников учреждения, создаваемым в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании», Уставом школы.

Методический совет является одним из звеньев структуры управления 
образовательным процессом школы, является постоянно действующим и объединяет на 
добровольной основе опытных сотрудников учреждения.

Методический совет создаётся с целью координации методической работы в 
школе, а также для разработки и осуществления стратегии, концепции развития 
учреждения.

Методический совет рассматривает:
- учебный план учреждения,
- образовательные программы преподавателей.
- годовой план работы школы,
- участвует в составлении плана внутришкольного контроля;
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- программы повышения квалификации преподавателей;
- оказывает помощь экспертной комиееии по аттестации преподавательского состава.

В своей деятельности методический совет подчинён педагогическому совету 
школы, несёт ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации.

Методический совет постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и 
результатах своей деятельности.

Сложившаяся структура управления школой позволяет эффективно решать задачи 
функционирования и развития школы.

Непосредственно руководство школой осуществляет директор школы, 
назначенный Учредителем.

5. О БРАЗО ВАТЕЛ ЬНЫ ЕП РО ГРА М М Ы

В соответствии е Уставом и лицензией «Детская школа искусств «Ренессанс» 
осуществляет образовательную деятельность по дополнительному образованию детей и 
взрослых и реализует дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие 
программы в облас ти искусств.

Форма обучения по дополнительным образовательным программам в МДУ ДО 
«ДШИ «Ренессанс» очная, преподавание веде тся на русском языке.

Перечень образовательных программ, реализуемых МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» в 
2018-19 учебном году за счет средс тв бюджета:
I. Дополнительные предпрофессиональные программы по видам искусств (ДНИ)

- ДНИ в области театрального искусства «Искусство театра» (срок обучения -  8 лет)
- ДПП в области изобразительного искусства «Живопись» (срок обучения -  8 лет)

II. Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств (ДОП)
- ДОП «Музыкальное искусство» (срок обучения- 3 года)
- ДОП «Декоративно-прикладное искусство» (срок обучения- 4 года)
- ДОП«Общее эстетическое образование» (срок обучения -  7 лет)
- ДОП "Фантазия искусств" (срок обучения - 5 ле г)

Контингент обучающихся (за счет средств бюджета) составляет 100 человек, из них но 
дополнительным предпрофессиональным программам -  71 человек, по общеразвивающим 
программам - 29 человека.
На отделении платных образовательных услуг обучается 71 человек.

Дополнительны е платные образовательны е услуги

За рамками муниципального задания школа оказывает дополнительные платные 
образовательные услуги. Платные услуги предоставляются с цельювсестороннего 
удовлетворения образовательных потребностей граждан.

На договорных условиях учреждение осуществляет следующие дополнительные 
платные образовательные услуги:
- Г руппы раннего эстетического развития (для детей 3-5 лет);
- Группа по подготовке дошкольников для поступления в школу (5,6 лет);
- Группы по обучению на музыкальных инструментах (синтезатор,фортепиано);
- Группы по обучению пению (ансамбли, солисты);

- Группы по обучению основам декоративно - прикладного искусства(ДПИ);
- Группы по обучению основам изобразительного искусства и рисование;
- Группа по занятиям мелкой пластикой (лепка):
- Группы по обучению пению (основы вокального искусства);
- Группа по обучению технике "Витраж".
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всоответствиис 
идисциплин, 

на основе 
Преподаватели

6. К АЧЕСТВО  П ОДГОТОВКИ ВЫ ПУСКН ИКО В

Качествусодержания подготовки выпускников в МАУ ДО«ДШИ «Ренессанс» 
придаетсяважнейшеезначение.11рипроверкеданноговопросаприсамообследовании 
исходили из степени соответствия имеющейся организационно- 
планирующейдокументации
требованиямнормативныхактоввобластидополнительногообразования. Детальному

анализу подвергалисьобразовательныепрограммы.учебныепланыи
веськомплексучебно-методического сопровождения.

Учреждение осуществляетобразовательныйпроцесс
рабочимипрограммами учебных курсов
разрабатываемымииутверждаемымиУчреждением самостоятельно 
примерныхпрограмм иФедеральныхгосударственныхгребований. 
разрабатываюгавторские программы,учебные пособия для обучающихся, методические 
пособия, которые обсуждаютсяипринимаются на Педагогическом совете Учреждения 
иутверждаюгся дирскторомУчреждения.

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по 
ним определяются программой, разработанной и утвержденной Учреждением с учетом 
запросов детей, потребностей семьи, других образовательных учреждений, детских и 
юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально- 
экономического развития региона и национально-культурных традиций.
В целом учебно-методическая документация по образовательным программам
разработана на достаточном профессиональном уровне.
Такимобразом, структура, содержание и трудоемкостьучебных плановподготовки 
выпускников отвечают требованиямк минимумусодержания иуровню подготовки 
выпускников.

ВМАУДО«ДШИ «Ренессанс» сформирована комплексная система ранней 
профессиональной ориентацииобучающихся. главная задача которой -  опережающая 
профессиональная ориентация, направленная на оптимизацию профессионального 
самоопределения обучающегося всоответствии с его желаниями, склонностями, 
способностямии индивидуально-личностнымиособенностями,создание реальныхусловий для 
эффективного развития детей и подростков, обладающих способностямидля
дальнейшего получения профессионального образования в сферетеатрального и 
художественного искусства.

Основныенаправления в работаю ранней профессиональной
ориентацииобучающихся:
- установление долговременных двухсторонних отношений с образовательными 
учреждениями в области культуры и искусства с целью продолжения образования 
по соответствующей специальности;
- участиев концертах, конкурсах, фес тивалях, мастер-классах;
- организация проведения собраний с целью информирования обучающихся и их 
родителей (законных представителей) о возможности продолжения профессионального 
обучения в сфере искусства.

Связь МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» с профессиональными учебными заведениями 
в области культуры и искусства, профессиональное ориентирование выпускников, 
развитие их интересов и склонностей, максимально приближенных к 
профессиональным компетенциям, осуществляется преподавателями школы.

Итоговаяаттестация осуществляетсявсоо тветствиис! Сложением обитоговой
аттестации в ы пускн и ков.

Итоговая аттестация выпускника является обязательной
иосуществляетсяпослеосвоения
образовательной! фограммывполномобъеме.определяетуровеньи качествоосвоения
образовательной программы всоответствии с действующимиучебными планами.
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Текущаяиитоговаяаттестациявыпускниковосуществляетсявустановленные 
срокиипроводится школой самостоятельно в формевыпускныхэкзаменов.

По итогам освоения
дополнительныхобщеобразовательныхпредпрофессиональныхгтрограмм Учреждение
выдает выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию свидетельство, заверенное 
печатью Учреждения, по форме установленной Министерствомкультуры Российской 
Федерации.

Поитогам освоения общеразвивающей программывобластиискусств выпускникам 
выдается сертификат об окончании, формакоторого разрабатывается образовательной 
организацией самостоятельно.

7. О РГАН ИЗАЦ И ЯУЧ ЕБН ОГО П РО ЦЕССА

МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» осуществляет образовательный процесс в 
соответствии с образовательнымипрограммами. разрабатываемыми и утверждаемыми 
Учреждением самостоятельно.

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного 
года, продолжительность каникул) регламентируется:

• учебными планами,

• годовым календарным учебным графиком,
• расписанием занятий.
Предельная недельнаяучебная нагрузкана

одногообучающегосяустанавливаетсявсоо! ветствиис учебнымпланом,
возрастнымиипсихофизическимиособснностямиобучающихся,нормами СанПиН.

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного 
процесса в Учреждении является урок. Продолжительность одного урока 
(индивидуального, группового, с 1 по 8 классы) составляет 40 минут в соответствии 
учебным планом и нормами СанПиН.

В ДШИ «Ренессанс» разработана система и критерии оценок, используемых при 
проведении аттестации результатов освоения обучающимися образовательных программ в 
области искусств.

Оценка качества реализации дополнительных образовательных программ включает 
в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию 
учащихся.

Отслеживание уровня обученности обучающихся осуществляют заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе, руководители структурных подразделений, 
преподаватели по музыкальному инструменту и групповым занятиям. Оно проходит по 
следующим направлениям:

- установление фактического уровня навыков, знаний и умений по предметам 
учебного плана на текущих уроках (текущая аттестация);

- проверка знаний и умений во время промежуточной аттестации;
- и тоговая аттестация выпускников.
Систематичность контроля (периодичность проверки знаний и умений у всех 

учеников, накопление ряда отметок за разные виды работ) отражается в классных 
журналах, книгах зачетов на каждом отделении (отделе), протоколах просмотров работ. 
Классные журналы проверяются заместителем директора по учебно -  воспитательной 
работе 1 раз в месяц.

Контроль знаний обучающихся нацелен на полноту и всесторонность, 
систематичность и объективность в оценке уровня знаний и навыков, предусмотренных 
образовательными программами по каждому учебному предмету.

Текущая аттестация обучающихся на уроках производится путем выставления 
оценок по 10-бальной системе: «отлично +» (5+), «отлично» (5). «отлично -» (5-), «хорошо 
+» (4+), «хорошо» (4), «хорошо -» (4-), «удовлетворительно +» (3+), «удовлетворительно»
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(3), «удовлетворительно -» (3-), «неудовлетворительно» (2), «зачтено», «не зачтено». 
Оценка «2» при аттестации обучающегося является неудовлетворительной и 
свидетельствует о его неуспеваемости по соответствующему предмету.

Обучающимся, имеющим отметку «не удовлетворительно» или «не зачтено», а 
также не аттестованным по одному более предметам в связи с болезнью, может быть по 
решению Педагогического совета предложено остаться на повторное обучение в том же 
классе или в течение 1-й учебной четверти ликвидировать академическую задолженность.

По теоретическим дисциплинам используются методы устного и письменного 
контроля.

Для промежуточной аттестации используются следующие методы сбора 
информации:

- контрольные уроки;
- срез знаний (терминология);
- чтение нот с лис та;
- самостоятельные работы в форме зачета;
- переводные зачеты и академические концерты;
- просмотры работ.
При оценивании промежуточной и итоговой аттестации качество подготовки 

обучающегося оценивается по 10-балльной системе.
По завершении изучения полного курса учебного предмета аттестации 

обучающегося проводится в форме экзамена (зачета) в рамках промежуточной аттестации 
с обязательным выставлением оценки, которая заносится в свидетельство об окончании 
ДШИ «Ренессанс».

При проведении итоговой аттестации качество подготовки обучающегося к 
выпускным экзаменам оценивается экзаменационными комиссиями, сформированными 
приказом директора, е учетом:

уровня освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной 
программой по учебному предмету;

- умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении 
практических задач;

- обоснованности изложения ответа.
Оценка, полученная на экзамене, заносится в экзаменационную ведомость (в том 

числе и неудовлетворительная). По завершении всех экзаменов допускается пересдача 
экзамена, по которому обучающийся получил неудовлетворительную оценку.

Сроки пересдачи экзамена и состав экзаменационной комиссии устанавливаются 
приказом директора.

Обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают заверенное 
печатью свидетельство об окончании ДШИ «Ренессанс». В свидетельство об окончании 
ДШИ «Ренессанс» решением экзаменационной комиссии оценки выставляются по 5- 
балльной системе: «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «не 
удовлетворительно» (2).

Наиболее успешно окончившим школу выпускникам предоставляется возможность 
продолжить обучение в классах профессиональной ориентации. Обучающимся, 
готовящимся к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения 
культуры и искусства, создаются условия для всесторонней подготовки к вступительным 
экзаменам. Все обучающиеся, занимающиеся в классах профессиональной ориентации, 
должны активно участвовать в культурно -  просветительской деятельности ДШИ 
«Ренессанс», принимать участие в конкурсах, фестивалях, смотрах и выставках.

Учебные планы:
Учебные планы по реализации общеразвивающих программ в области искусств 

составлены на основе рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации по
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организации образовательной и методической деятельности при реализации 
общеразвивающих программ в области искусств от 19.] 1.2013г№ 191-01 -39/06-ГИ

Учебный план художественно-эстетической направленности составлен на основе 
Примерных учебных планов для детских школ искусств (Москва, 2003, 2005г.), 
рекомендованных Министерством культуры Российской Федерации.

Учебный план по реализации дополнительных предпрофессиональных 
образовательных программ разработан на основе:

- Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре

и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных
общеобразовательных программ;
-Сан ПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 
организации обучения в общеобразовательных учреждениях » (утверждены 
Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 
организаций дополнительного образования детей»).

Образовательная деятельность осуществляется в процессе аудиторной работы и 
внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса установлены 
следующие формы проведения занятий:

-индивидуальные и групповые занятия е преподавателем;
-самостоятельная (домашняя работа) обучающегося;
-контрольные мероприятия. предусмотренные учебными планами и 

программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты);
-организация мероприятий (лекции, беседы, концерты и фестивали и т.д.);
- внеурочные классные мероприятия (посещение е преподавателем концертов, 

выставочных залов, театров, музеев и т.д., классные собрания, концерты, творческие 
встречи и т.д.).

В МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» большое внимание уделяется организации и 
совершенствованию учебного процесса.

Педагогический коллектив школы ведёт поиск новых педагогических 
технологий, которые в образовании выявляют систему профессионально значимых 
умений педагогов по организации воздействия на личность ребёнка. Некоторые 
педагогические технологии наших преподавателей находятся в стадии разработки, 
другие активно применяются на разных ступенях обучения. Необходимо продолжать 
работу по совершенствованию качества организации учебного процесса,
внедрению форм обучения на основе применения инновационных технологий.

8. ВО СП И ТАТЕЛ ЬН АЯ И ВН ЕК Л АС С НА Я  РАБОТА

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется е учетом 
действующего законодательства РФ. планов воспитательной работы Учреждения и 
внутренних локальных актов. Одним из направлений духовно - нравственного и 
патриотического воспитания обучающихся, является знакомство с культурным 
наследием нашей страны.

Воспитательная работа охватывает весь образовательный процесс и внеурочную 
деятельность.

Большое внимание уделяется решению следующих задач:
- формированию личностных качеств: высокой нравственности, милосердия, 

порядочности;
- усиления внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию через 

пробуждение интереса к истокам русской истории, культуре и народному творчеству;
- воспитанию чувства патриотизма с помощью достижений русского искусства,
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- развитию художественного вкуса и культуры обучающихся на примерах 
духовных традиций русского народа;

- приобщению к художественному творчеству, выявление одарённых детей;
- формированию здорового образа жизни через сотрудничество с родителями;
- приобщению к воспитательной работе семьи, включению семьи в единое 

воспитательное пространство.
Воспитательная работа строится на системе общешкольных и классных 

собраний, консультаций специалистов, тематических вечеров, концертной, конкурсной, 
проектной деятельности и т.д.

Эстетическое воспитание и чувство коллективизма осуществляется через работу 
в творческих коллективах и через организацию совместного творчества.

Активно используется социальное партнёрство е другими учреждениями 
через творческое сотрудничество, традиционные общешкольные мероприятия

Одной из важных сторон воспитательного процесса в школе является работа е 
родителями. Она направлена на создание атмосферы доверия, сотрудничества, взаимного 
уважения взаимопомощи.

Работа ведется в различных направлениях:
- каждое полугодие на родительских собраниях проводятся классные концерты 

учащихся для родителей; собрания для родителей - по и тогам четверти и по итогам года;
- консультации;
- внутришкольные тематические концерты, выставки, музыкальные гостиные, 

отчетный концерт школы, музыкальные творческие 11роекты;
- тематические беседы о профилактике наркотической и алкогольной зависимости, 

о здоровом образе жизни, о занятости во внешкольное время и контроле родителей за 
посещаемостью и успеваемостью обучающихся в «ДШИ «Ренессанс».
Результатом проведенной работы является активное вовлечение родителей обучающихся 
в образовательный процесс.

9. КОНКУРСНО-ФЕСТИВАЛЬНАЯ И ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬН О СТЬ 
Диплом ыобучающ ихся:

- 09 января - участие в XII Международном конкурсе ФМВДК "Таланты 
России",(музыкально -театральный коллектив "ДШИ "Ренессанс", рук. Гагарин А. В., 
Новоселова О. И., Соколов И. Е., Постылякова Л. Н. Решетникова А. А., г. Москва) 
-Диплом Лауреата lemeneuu в номинации "Актерское мастерство"

- февраль - Участие в VII Открытом территориальном фестивале-конкурсе детского 
творчества «Музыкальные забавы» («Музыка приглашает друзей!») 
(ВерхнесалдинскаяДШИ. рук.Новоселова О.И.)
- Диплом Лауреата 1ст(Крашенинина А. и Мельков А) и спец, приз;

- 20 февраля -  Участие в областном конкурсе по слушанию музыки учащихся младших 
классов Детских школ искусств «Музыкальный калейдоскоп»:
- Диплом Лауреата III степени (Ильичева Ксения, преп. Постылякова Л. И.);

- Диплом с присуждением звания «Дипломант» (Постыляков Никита, Шаншурова 
Полина, преп. Постылякова Л. Н.)

- 24 февраля - Участие вШРегиональрном конкурсе театрально-исполнительского 
искусства «Коломбина» (г. Екатеринбург, ТЮЗ, рук. - режиссер муз. спектакля Гагарин 
А. В.)
- Диплом Театральному коллективу «ДШИ «Ренессанс» с присуждением звания 
«Дипломант »

- Диплом за сценографию

- Участие вВторомВсероссийском конкурсе «ТАЛАНТЫ РОССИИ» в области 
изобразительного искусства «Живопись» (г. Москва, рук. Решетникова А. А.)
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- Диплом ПОБЕДИТЕЛЯ 2 степени в номинации «Изобразительное искусство» 
Спиридонова А. (ДПП);

- Диплом ПОБЕДИТЕЛЯ 2 степени в номинации «Изобразительное искусство» 
Наиму шина А. (ДПП)

- Участие в Открытом городском фестивале песни на иностранном языке (МАУК ЦК ДК, 
рук. Новоселова О. И.)
- Диплом Лауреата /Ист(Крашенинина А. и Мелькав А) , спец, приз

март - Конкурс чтецов венгерской поэзии «ПОЭТИЧЕСКАЯ ВЕНГРИЯ» 
А.ЕкатеринбургНаграждениев Генеральном Консульстве Венгрии в Екатеринбурге, рук. 
Бабина С. Б.)
-Диплом 2 место и Сертификат (денежный) в Читай город(Крашенинина Алена ); 
-Диплом 2 место и Сертификат (денежный) в Читай город (Кузьмина Вика )

- 28 марта Участие в XX Всероссийском конкурсе презентаций «Моя презентация» (г. 
Москва, рук.Постылякова Л. И.)
-Диплом I степени победителю конкурса - ШаншуроваП.

- 30 апреля - 3 мая - Участие в X Международном конкурсе «Национальное достояние-2019» 
(Чебоксары - Москва):
- Лауреат Шст. -  7 чел. (рук. Осипова А. А.)

- Дипломант 1ст. - 5  чел. (рук. Осипова. А. А.

-Дипломант II cm. -  4 чел. (рук. Осипова А. А.)

- Дипломант 1ст. -  1 чел. (рук. Решетникова А. А.)

-Дипломант II cm. -  1 чел. (рук. Решетникова А. А.)

- май - Участие в XI корпоративном конкурсе детского творчества «Давай раскрасим 
ВМЕСТЕ МИР!» (ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»)
-Диплом за 2 место Тетюеву М.

- 3 мая - Участие в IV Всероссийском конкурсе «Таланты России»(г. Москва)
- Диплом Лауреата III cm. Мельковой Д. (рук.Постылякова Л. Н.)

- 22 мая - Благодарственное письмо Вокальной группе "Колор +" (рук. Новоселова О. И.) 
за участие в концертной программе муниципального конкурса "Лучший родительский 
комитет 2019"
- 22 мая - Благодарственное письмо Вокально-театральному коллективу"сАвята"" (рук. 
Гагарин А. В.) за участие в концертной программе муниципального конкурса "Лучший 
родительский комитет 2019"
- июнь - Участие в УМеждународном конкурсе ФМВДК "Таланты Росеии" (г. Москва) 
(рук.А. В. Гагарин)
- Диплом Лауреата 11 степени (Ш аншуроваП. и Дурницин И.)

- Диплом Лауреата III степени (Распопов И ., и Постыляков Н.)

- июнь - Участие в V Всероссийском конкурсе ФМВДК "Таланты России" (г. Москва) 
(рук.А. В. Гагарин)
- Диплом Лауреата II степени ( Ш аншуроваП. и Дурницин И.)

-Диплом Лауреата II степени ( Распопов И., и Постыляков П.)

- июнь - Участие в Международном конкурсе «RIMINIFEST 2019» (Италия, 
Рук.Крашенинина Л. П.)
-Диплом Лауреата 1ст - Скрипин А.

- 10 июля - Учас тие в VI Всероссийском конкурсе "Таланты России" (г. Москва, 
рук.Распопова К). Ю.):
- Диплом Лауреата I степени - Аксенов А.

-Диплом Лауреата I степени - Мельков А.

-Диплом Лауреата II степени - Постыляков И.

- 10 июля - Участие bVI Международном конкурсе "Таланты России" (г. Москва. 
рук.Распопова Ю. Ю.):
- Диплом Лауреата I степени - Меслер И.
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- Диплом Лауреата II степени - Новожилова А.

26 июля - Участие bVII Международном конкурсе "Таланты России" (г. Москва, 
рук.Распопова Ю. Ю.):
- Диплом Лауреата I степени - Ансамбль "Искорки"

- 18-20 октября - Благодарность учащемуся МАУ ДО "ДШИ "Ренессанс" Мелькову А. за 
подготовку и участие в концертной программе первого областного слета родительских 
комитетов Свердловской области "Современный родитель современной школы" на 
территории ВСТО;
- 18-20 октября - Благодарность Вокальной группе "Колор+" (рук. Новоселова О. И.) за 
подготовку и участие в концертной программе первого областного слета родительских 
комитетов Свердловской области "Современный родитель современной школы" на 
территории ВСГО;
- 28-31 октября - Участие в VI Международном конкурсе искусства и творчества 
"Изумрудная волна" (г. Сочи):
- Гран-при - Шаншурова I I  И  Дурницин И. (номинация "Художественное слово", рук. 
Гагарин А. В.);

- Лауреат I степени - Крашенинина А. и Мелькав А. (номинация "Эстрадный вокал 
"Мировой хит", рук. Новоселова О. И.)

- Лауреат I степени - Распопов И . Шаншурова П., Кузьмина В., Мельков А. (номинация 
"Оригинальный ж анр", рук. Гагарин А. В);

- Лауреат I степени - Постыляков I I  II Распопов И. (номинация "Художественное 
слово", рук. Гагарин А. В.);

-Лауреат IIстепени - Маслов Я., Распопов И., Шаншурова П. (номинация "Оригинальный 
жанр", рук.гагарин А. В.)

- Лауреат II степени - Кузьмина В. (номинация "Художественное слово", рук. Гагарин А.

В.);

- Лауреат II степени - Вокально - театральный коллектив "сАвята" (номинация 
"Авторская песня", рак. Новоселова О. И.);

- Лауреат II степени - Вокальная группа "Колор + " (номинация "Эстрадный вокал", рук. 
Новоселова О. И.);

-Лауреат III степени - Новоселова О. (номинация "Эстрадный вокал", рук. Новоселова О. 
И );

- Лауреат III степени - Вокальная группа "Колор" (номинация "Эстрадный вокал", рук. 
Новоселова О. И.)

Благод. письма, дипломы препод.

- 09 января - Сертификат XII Международного конкурса ФМВДК "Таланты России" 
Гагарину А. В., Новоселовой О. И., Соколову И. Е., Постыляковой Л. Н., Решетниковой А. 
А. за подготовку Лауреата I степени
- февраль- Благодарственное письмо Новоселовой О.И. в VII Открытом территориальном 

фестивале-конкурсе детского творчества «Музыкальные забавы» («Музыка приглашает 
друзей!») "За работу в составе жюри конкурса" (ВсрхнесалдинскаяДШИ)
- Диплом Новоселовой О. И. и Гагарину А. В. в VII Открытом территориальном 
фестивале-конкурсе детского творчества «Музыкальные забавы» («Музыка приглашает 
друзей!») "За подготовку Лауреатов" ((ВерхнесалдинскаяДШИ, рук.Новоселова О.И.)

- апрель - Благодарственное письмо Новоселовой О. И. за работу в жюри Открытого 
городского фестиваля иностранных языков и культур «STARMIX»(Mfi()y СОШ №1)
- 30 апреля - 3 мая - Благодарственное письмо Решетниковой А. А. за активное участие в 
Международном телевизионном конкурсе "Национальное достояние - 2019", а также за 
высокий профессионализм;
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- май - Благодарственное письмо Гагарину Л.В. "За помощь в реализации творческих 

замыслов участников XI корпоративного конкурса детского творчества «Давай раскрасим 

ВМЕСТЕ МИР!» (ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»)
- 22 мая - Благодарственное письмоНовоселовой О. И. за помощь в организации и 
проведении "Лучший родительский комитет 2019
- 22 мая - Благодарственное письмо Гагарину А. В. за помощь в организации и 
проведении "Лучший родительский комитет 2019 ";
- 22 мая - Благодарственное письмоПостыляковой Л. Н. за помощь в организации и 
проведении "Лучший родительский комитет 2019 "
- Диплом "Лучший педагог - организатор" Осиповой А. А. в X Международном конкурсе 
«Национальное достояние-2019» (Чебоксары - Москва)
- июнь- Диплом руководителю Крашенининой Л. 11.в Международном конкурсе 

«RIMINIFEST 2019»
- июнь- Диплом концертмейстеру Постыляковой Л. Н.в Международном конкурсе 
«RIMINIFEST 2019»
- июнь- Диплом аранжировщику Соколову И. Е. в Международном конкурсе 
«RIMINIFEST 2019»
- октябрь -  Благодарственное письмо Распоповой Ю. Ю. за выступление на заседании 
Нижнетагильской городской методической секции электронных музыкальных 
инструментов на тему «Из опыта работы в классе синтезатора».
- 18-20 октября - Благодарность Гагарину А. В., преподавателю театрального отделения, 
за подготовку и участие в концертной программе первого областного слета родительских 
комитетов Свердловской области "Современный родитель современной школы" на 
территории ВСГО
- 18-20 октября - Благодарность Новоселовой О. И., заместителю директора, за подготовку 
и участие в концертной программе первого областного слета родительских комитетов 
Свердловской области "Современный родитель современной школы" на территории 
ВСГО;
- 28-31 октября - Грамота Новоселовой О. И. (руководитель) за профессиональное 
мастерство и кропотливый труд в развитии творческих способностей детей и молодежи в 
VI Международном конкурсе искусства и творчества "Изумрудная волна" (г. Сочи);
- 28-31 октября - Грамота Гагарину А. В. (руководитель) за профессиональное мастере гво 
и кропотливый труд в развитии творческих способностей детей и молодежи в VI 
Международном конкурсе искусства и творчес тва "Изумрудная волна" (г. Сочи);
- 28-31 октября - Грамота Постыляковой Л. Н. (концертмейстер) за профессиональное 
мастерство и кропотливый труд в развитии творческих способностей детей и молодежи в 
VI Международном конкурсе искусства и творчества "Изумрудная волна" (г. Сочи);
- 28-31 октября - Грамота Соколову И. Е. (аранжировщик) за профессиональное 
мастерство и кропотливый труд в развитии творческих способностей детей и молодежи в 
VI Международном конкурсе искусства и творчества "Изумрудная волна" (г. Сочи);
- 14 ноября - участие во Всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе, 
номинация "Мой педагогический проект" (г. Москва)
-Диплом 1 степени, Постылякова Л. Н.

- 15 ноября - Благодарственное письмо Постыляковой Л. Н. за участие воВсероссийском 
профессиональном педагогическом конкурсе с авторской работой;
16 ноября - Грамота Новоселовой О. И.(заместителю директора МАУ ДО "ДШИ 
"Ренессанс") за поддержку проектов, направленных на развитие творческого потенциала 
семей в Фестивале семейного творчества "Вдохновение - 2019"

10. ПРОЕКТНАЯ И КОНЦЕРТНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ
Д ЕЯТЕЛЬН ОСТЬ
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В «ДШИ «Ренессанс» создаются все условия для мотиваций, побуждающих 

обучающихся прилагать все усилия для активного участия в конкурсах, фестивалях, 

выставках, концертных мероприятиях, что способствует самореализации и развитию 

самостоятельного творчества обучающихся. Творческая и культурно-просветительская 

деятельность ДШИ направлена на пропаганду среди различных слоев населения лучших 

произведений искусства, приобщения к духовным ценностям.

Обучающиеся и преподаватели активно участвуют в концертной деятельности, что 

стимулирует и повышает результативность обучения, усиливает его привлекательность, 

воспитывает лучшие качества обучающихся, помогает ощутить общественную 

значимость своего тру да и увидеть его результат.

Вовлечение обучающихся в концертно-выставочную практику, конкурсно-фестивальную 

деятельность формирует у них сценические навыки, стимулирует учебу, усиливает 

интерес к творческой жизни в школе.

Работа по созданию концертов и концертных программ, иных зрелищных мероприятий 

Городские мероприятия (концертная деятельность на выезде):

- Участие в Открытом городском фестивале песни на иностранном языке (МАУК ЦК ДК, 
рук. Новоселова О. И.)
- Диплом Лауреата Шст(Крашенинина А. и Мельков А) . спец, приз
- Мастер -  класс для учащихся 1 класса (МБОУ СОШ №1, преп. Решетникова А. А., 
(Тема: «Подарок маме». Техника исполнения: лепка)
- марг-Мастер -  классы для учащихся МБОУ СОШ №1(в рамках Колтуновского 
фестиваля наук)преподаватели «ДШИ «Ренессанс»

март - Конкурс чтецов венгерской поэзии«ПОЭТИЧЕСКАЯ 
ВЕНГРИЯ» Д.ЕкатеринбургНаграждениев Генеральном Консульстве Венгрии в
Екатеринбурге, рук. Бабина С. Б.)
- Диплом 2 место и Сертификат (денежный) в Читай город(Крашенинина Алена );
- Диплом 2 место и Сертификат (денежный) в Читай город (Кузьмина Вика )
- 08 января -  «Новогодняя елка» в МАУК ЦК ДК им. Г. Агаркова (Вокальная группа 
«Колор+», рук. Новоселова О. И., А. Скрипин, рук. Крашенинина Л. II.);
- 15 апреля- Премьера музыкального спектакля учащихся «ДШИ «Ренессанс» «АЛИСА в 
стране ЧУДЕС»(по мотивам сказки Л.Кэрролла), режиссер А. Гагарин (МАУК ЦК ДК).
- 19 апреля - Участие во Всероссийской акции «Библионочь-2019» (преп. Гагарин А. В. 
Центральная городская библиотека)
- Работа в составе жюри и помощь в проведении Открытого городского фестиваля 
иностранных языков и культур «STARMIX»(ME()y СОШ №1, Новоселова О. И.),
- Благодарственное письмо за работу в жюри Новоселовой.
-участие в гостевом блоке вок. номер Крашенининой А. и Мелькова А.
- Помощь в реализации творческих замыслов участников XI корпоративного конкурса 
детского творчества «Давай раскрасим ВМЕСТЕ МИР!» (ПАО «Корпорация ВСМПО- 
АВИСМА»)
- Благодарственное письмо Гагарину А. В.

-Диплом за 2 место Тетюеву М

- 22 мая - Помощь в организации и проведение городского конкурса «Лучший 
родительский комитет" (МАУК ЦК ДКм. Г.Д.Агаркова, Евдокимова Н.Н., Новоселова О. 
И., Гагарин А. В.)
- 31 мая - Участие в итоговом мероприятии (концертный блок) (Колледж иностранного 
языка, рук. Новоселова О. И.)
- 1 июня - Участие в концертной программе (в рамках празднования Дня защиты детей) 
(рук. Новоселова О. И , Гагарин А. В.):
Концертные номера творческих кол-в «ДШИ «Ренессанс:
- Вокальная. группа«КОЛОР +»
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- Вокально-театральный коллектив «сАвята»

- 1 июня - Творческая мастерская (в рамках празднования Дня защиты детей) (мастер - 

классы, преп. Осипова А. А., Решетникова А. А.)

- 12 июня - Участие в концертной программе (в рамках празднования Дня России) 
(Скрипин., рук.Крашенинина Л. 11.)
- 27 июня - Участие в концертной программе (в рамках празднования Дня Молодежи) 
(вок. дуэт Крашенинина А. Мельков А., рук. Новоселова О. И.)
- 24 августа - Участие в Большом детском ̂ концерте "Круче всех!" (вокально - театральный 
коллектив "сАвята"), участие в "Карнавальном шествии" (в рамках "Дня города")

- 24 августа - Участие в составе жюри Осипова А. М. (конкурс но художественному 
творчеству) (в рамках Дня города);
- 5 сентября - Концертная программа в "Доме книги" (рук. Новоселова О. И., Гагарин А. 
В.)
- 18-20 октября -  Первый Свердловский областной слет родительских комитетов 
«Современный родитель современной школы» (Ведущие: преп. Гагарин А. В., учащийся 
ДШИ «Ренессанс» Мельков А., Вокальная группа «Колор+», рук. Новоселова О. И.);
- 29 ноября - Музыкальный спектакль учащихся «ДШИ «Ренессанс» «АЛИСА в стране 
ЧУДЕС»(по мотивам сказки Л.Кэрролла), режиссер А. Гагарин (МАУК ЦК ДК)
- 08, 09 декабря -  концерт для пенсионеров ВСМПО (МАУК ЦК ДК им. Г. Агаркова, А. 
Скрипин, рук.Крашенинина Л. ГГ)
- 13 декабря -  Участие в праздничном концерте «Юбилей цеха №21» (А. Скрипин, 
рук.Крашенинина Л. ГГ)
- 27 декабря -  Участие в концерте «Обыкновенное новогоднее чудо» в МАУК ЦК ДК им. 
Г. Агаркова (Вокатьная дуэт Крашенинина А. и Мельков А., рук. Новоселова О. И., А. 
Скрипин, рук. Крашенинина Л. ГГ);

Проведены открытые уроки (в рамках учебного процесса)
- 14 ноября - открытый урок по слушанию музыки,(1 кл., ДПП "Искусство театра") в 
рамках акции "День музыки И. И. Чайковского" (преп. Постылякова Л. Н.);

Проведены классные часы (в рамках учебного процесса):
- 16 ноября - Классный час "Золото скифов"("История искусства", 4 кл., ДПП 
"Живопись"), преп. Осипова А. М.

Мероприятия (по плану ):
1. Внутришкольные концерты:
08 мая - Концертная программа «Эхо войны»(внутришкольное мероприятие.)
- 2 сентября - Торжественная линейка "День Знаний" (внутришкольное мероприятие в 
рамках Дня знаний)

- 3 октября - "Любимые мелодии" (концерт, посвященного "Дню музыки" и "Дню 
пожилого человека" (преп. Постылякова Л. Н., Новоселова О. И., Распопова Ю. Ю.)
- 12 декабря - "Я люблю, тебя, Россия" (праздничный концерт в рамках Дня 
Конституции)(отв. Новоселова О. И., Гагарин А. В., Постылякова Л. Н., Распопова К). Ю.)
- 23 декабря - Новогодний спектакль для учащихся младших классов (отв. Г агарин А. В., 
Новоселова О. И.)
- 28 декабря - Новогодний спектакль для учащихся групп развития (отв. Гагарин А. В., 
Новоселова О. П.)

2. В рамках патриотической направленности:
- 17 января -  Музыкальная гостиная «Виват, Седой Урал!» (препод.Постылякова Л. Н.);
- 13 февраля - Классный час "Непокорные", посвященный годовщине снятия блокады 
Ленинграда, в рамках Дня Защитника Отечества (преп. Постылякова Л. Н.)
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- 1 8 - 2 2  февраля -Выставка рисунков "Жить - Родине служить"в рамках Дня Защитника 

Отечества (прей. Осипова А. М., Решетникова А. А.)

3• В рамках реализации проекта «Здоровье»:
Социально-значимые мероприятия
- 23 января - демонстрация фильма "Вред спайса" (в рамках профилактики наркомании) 
(отв. Распопова Ю. Ю.);
- 21 марта - "Профилактическая беседа о вреде наркомании", демонстрация видеоролика 
"Правильное решение - все, что нужно знать о СПИДе") (в рамках профилактики 
наркомании) (преп. Постылякова Л. Н.)
14 мая - Классный час "СПИД - не спит!" (в рамках профилактики ВИЧ - инфекции), 
(преп. Постылякова Л. Н.)
- 16 сентября - Демонстрация профилактического фильма «Право на жизнь (профилактика 
наркомании)» (отв. Распопова Ю. Ю.)
- 17 октября - Классный час "СПИД - не спит"(в рамках профилактики ВИЧ - инфекции) 
(отв. Постылякова Л. Н.),
- 23 октября - Классный час «Наркомания злейший враг» (в рамках профилактики 
наркомании) (отв. Постылякова Л. Н.)

4. Выставочная деятельность:
- 15 апреля - Выставка работ учащихся художественного отделения по живописи и 
декоративно -прикладному творчеству (по мотивам сказки Л.Кэрролла) (МАУК ЦК ДК. 
преп. Осипова А. А. Решетникова А. А.)
- 24-30 апреля - выставка рисунков "Здоровье не купишь" (в рамках профилактики 
наркомании), (преп. Решетникова А. А.)
31 мая -Выставка рисунков учащихся "ДШИ Ренессанс" "Весёлые соседи" в рамках V 
Всероссийской акции "Международный день соседей" (преп. Решетникова А. А.)
- 01 сентября по 31 декабря - Выставка "Сентябрьский вернисаж" (фойе "ДШИ 
"Ренессанс", преп. Осипова А. М., Решетникова А. А.)
- 11-15 ноября - Выставка стенгазет «Краски жизни» учащихся художественного 
отделения(в рамках профилактики наркомании) (преп. Осипова А. М., Решетникова А. 
А.)
-18-22 ноября -  выставка рисунков учащихся 3 кл. ДПП «Искусство театра» 
(тема:«Искусство Древней Греции»);
- 09-13 декабря -Выставка « Национальный костюм» учащихся 1 класса ДПП «Живопись» 
(техника -  графика, прей., Решетникова А. А.);
- 28 декабря - Выставка работ групп раннего эстетического развития "Новогодние 
украшения" (работы детей 3-х и 4-х лет), преп. Решетникова А. А.;
- 28 декабря - Выставка работ групп раннего эстетического развития "Шапка Деда 
Мороза" (работы детей 5 лет), преп. Решетникова А. А.

5. Антикоррупционные мероприятия:
- 11 марта - Классный час "Законопослушное поведение несовершеннолетних" для 
учащихся "МАУ ДО "ДШИ "Ренессанс" (в рамках профилактики коррупционных 
действий), преп. Постылякова Л. Н.;

6.1'армонизации межэтнических отношений и профилактике экстримизма в области 
межэтнических и межконфессиональных отношений
- 19 марта - Музыкальный лекторий "Музыка спасет мир" (в рамках гармонизации 
межэтнических отношений и профилактике экстримизма в области межэтнических и 
межконфессиональных отношений) (преп. Распопова Ю. Ю.);
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- 5 июня - Беседы по формированию этнической толерантности "Мы е тобой одной крови" 
(в рамках гармонизации межэтнических отношений и профилактике экстримизма в 
области межэтнических и межконфессиональных отношений) (отв. Раенопова Ю. Ю.)
- 15 ноября -  Беседы для учащихся «Экстримизм -  антисоциальное явление», «Все мы 
разные -  в этом наше богатство» (в рамках профилактики эктримизма), огв. Распопова 
Ю.Ю.;

7. Тематические мероприятия:
11 мая - Праздничная программа «Живой свет» (в рамках проведения Всероссийского 
фестиваля энергосбережения и экологии «Вместе Ярче»), ДШИ "Ренессанс", рук. Гагарин 
А. В.
- 1 октября -  Демонстрация фильма «Гражданская оборона России -  основные способы 
защиты населения» (в рамках проведения Гражданской обороны с учащимися, отв. 
Распопова Ю. К).)

Посещение театрально-концертных мероприя тий:
- октябрь -  Посещение выставки салдинекого художника А. Кузнецова в Администрации 
ВСГО, (отв. Осипова А. М.)

Экскурсии
26 мая - Экскурсия на Свердловскую киностудию, г. Екатеринбург, (рук. Новоселова О. 
И., Постылякова Л. Н., Гагарин А. В.)

Работа с социумом:
- 20 декабря - Мастер - класс для родителей "Живопись акрилом". "Новогодняя елка" 
(преп. Осипова А. М.)
В течении II, 111 квартала индивидуальная встреча е родителями первых классов МБОУ 
СОШ №1, МБОУ СОШ № 6. (мониторит предлагаемых услуг среди родителей); 
Совместные творческие мероприятия е МБОУ СОШ №1:
- Мастер -  класс для учащихся 1 класса (МБОУ СОШ №1, преп. Решетникова А. А., 
(Тема: «Подарок маме». Техника исполнения: лепка)
- март-Мастер -  классы для учащихся МБОУ СОШ №1(в рамках Колтуновского 
фестиваля наук)преподаватели «ДНШ «Ренессанс»
- 07 марта - Участие в праздничном концерте, посвященном Международному женскому 
Дню (МБОУ СОШ №1. Крашенинина А. и Мельков А., рук. Новоселова О. И)
- 7 мая - Участие в праздничном концерте, посвященном празднику Победы (МБОУ СОШ 
№1, рук. Новоселова О. И., вок. номер Крашенинина А. Мельков А.)
- 16 мая -Участие в творческом вечере, посвященном памяти Михаила Танича«Слово, 
окрыленное Музыкой»( МБОУ СОШ. №1. преп. Решетникова А.А.)
- 18 ноября - Мастер - класс для учащихся 2-х классов в МБОУ СОШ №1 (тема: "Цветок 
для моей мамы", преп. Решетникова А. А.)
Совместные творческие мероприятия с МБОУ СОШ №6:
- март - Мастер -  класс для учащихся СОШ №6 по ДПП (преп. Решетникова А. А., 
Оформление театральной Венецианской маекие помощью декоративных элементов.
- 19 декабря - Мастер - класс для учащихся 4А класса в МБОУ СОШ №6 (тема: "Символ 
2020", изготовление Новогоднего сладкого сувенира, преп. Решетникова А. А.)
- 26 декабря - Мастер - класс для учащихся 4Б класса в МБОУ СОШ №6 (тема: "Символ 
2020". изготовление Новогоднего сладкого сувенира, преп. Решетникова А. А.)

Участие и создание творческих проектов
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- 09 февраля -  Афишный концерт «Желаю Вам одних ечаетливых дней в году» (МАУК 
ЦК ДК, Скрипин А., рук.Крашенинина Л. П), с участием учащихся МАУ ДО «ДШИ 
«Ренессанс»;
- Афишный концерт «Минувших дней очарованье» (романсы) (МАУК ЦК ДК. Скрипин 
А., рук.Крашенинина Л. П)
- 23 марта 2019г. на телеканале Россия-1 состоялась Премьера нового музыкального шоу 
«Ну - ка Все Вместе» (г. Москва, рук. Новоселова О. И.). Одним из членов жюри шоу 
является выпускница «ДШИ «Ренессанс» Ирина ГУБАРЕВА! (первый выпуск)
- апрель - Афишный концерт «Песни советских лет» (МАУК ЦК ДК, Скрипин А., 
рук.Крашенинина Л. П.).
- Реализация совместного творческого проекта «Лики искусств» е МБОУ СОШ №1

Активная концертная профориентационная деятельность школы, успешное 
участие обучающихся в фестивалях, конкурсах, выставках международного, 
всероссийского, регионального, областного и городского уровней, участие детей в 
концертных мероприятиях и творческих проектах различного уровня -  все это является 
плодотворной и целенаправленной работой по сохранению контингента и по набору 
новых обучающихся.

Обучающиеся вместе с преподавателями посещают филармонические концерты, 
выставки, музеи.

Размещение информации о деятельности «ДШИ «Ренессанс» в СМИ 
1 .Работа со СМИ:
Средства печати
Размещение информации в газетах: «Биржа новостей» -  сюжет (интервью с директором 
МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» Крашенининой Л. Г1. о результатах Международного 
конкурса «Изумрудная волна»).
Телевиденье ВСМПО:

вторая половина февраля -  сюжет е музыкального проекта «Желаю Вам одних 
ечаетливых дней в году» (рук.Л.П.Крашенинина).
Телевиденье «Квант» и «Орбита 96 РФ»:
- трансляция видеосюжетов с концертов А.Скрипина (рук.проекта Крашенинина Л.П.), 
отчетных концертов школы;
2. Размещение информации на сайте МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» в единой 
информационной системе «Музыка и культура» по доменному имени в Интернете
m u z k u l t .r u

- Создание блока «Антикоррупция» на главной странице сайта и размещение информации 
в блоке «Информация для родителей»;
- Размещение публикаций, отчётов по Дню народного единства, дня здоровья;
- Размещение плана по улучшению качества;
- Пополнение фото галереи 
-Размещение дипломов
- отчёты о конкурсах «Изумрудная волна», «Таланты России», «КЭМИ», спектакль 
«Алиса в стране чудес».
- мастер-классы в МБУ СОШ №1, МБУ СОШ №6

11. КАЧЕСТВО  К А ДР О В О Е ^О Б ЕС П Е Ч ЕН И Я

Для выполнения своего назначения в школе имеется кадровое обеспечение:
- Административно-управленческий персонал -  2 чел.
-  Преподаватели -  10 чел 
Обслуживающий персонал -  1 чел
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О бразование преподавателей:

Высшее -  70,0%

Среднее -  специальное -  30,0%

К атегорийное I ь преподавателей:

Высшая квалификационная категория -  20,0%

Первая квалификационная категория -  70.0%

Без аттестации -  10%

12. М ЕТО ДИ Ч ЕС К А Я ДЕЯ ТЕЛ ЬН О С ТЬИ П О ВЫ Ш ЕН И ЕК ВА Л И Ф И К АЦ И И

В2019г.

М етодическая работа

«ДШИ «Ренессанс» организует и совершенствует методическое обеспечение 

образовательного процесса (разработка учебных программ, учебных и методических 

пособий, других методических материалов, публикация статей).

В учреждении работает Методический совет - коллегиальный орган 

педагогических работников учреждения, созданный с целью координации методической 

работы в школе, а также для разработки и осуществления стратегии, концепции развития 

учреждения.

Профориентационная работа:

- Мастер -  класс для учащихся 1 класса (МБОУ COLLI №1. прен. Решетникова А. А., 

(Тема: «Подарок маме». Техника исполнения: лепка)

- 18 ноября - Мастер - класс для учащихся 2-х классов в МБОУ СОШ №1 (тема: "Цветок 

для моей мамы", преп. Решетникова А. А.)

- март - Мастер -  класс для учащихся СОШ №6 по ДПП (преп. Решетникова А. А., 

Оформление театральной Венецианской маскис помощью декоративных элементов.

- 18 ноября - Мастер - класс для учащихся 2-х классов в МБОУ СОШ №1 (тема: "Цветок 

для моей мамы", преп. Решетникова А. А.)

- 19 декабря - Мастер - класс для учащихся 4А класса в МБОУ СОШ №6 (гема: "Символ 

2020", изготовление Новогоднего сладкого сувенира, преп. Решетникова А. А.)

- 20 декабря - Мастер - класс для родителей "Живопись акрилом". "Новогодняя елка" 

(преп. Осипова А. М.)

- 26 декабря - Мастер - класс для учащихся 4Б класса в МБОУ СОШ №6 (тема: "Символ 

2020", изготовление Новогоднего сладкого сувенира, преп. Решетникова А. А.)

С оверш енствование образовательного уровня преподавателей

- 25 февраля -  05 марта -  КПК по программе «Проблемы подготовки обучающихся к 

конкурсным выступлениям» (ГБПОУ СО «Нижнетагильский колледж искусств», 

Удостоверение Распоповой Ю. IO., 72 часа)

- 28 -  29марта - Учебный центр ООО «АСТРОН», По программе дополнительного 

профессионального образования «Комплексный подход к обучению детей с 

ограниченными возможностями здоровья в детских школах искусств, 32 ч. (Крашенинина 

Л. П., Новоселова О. И., Постылякова Л, Н., Распопова Ю. Ю., Гагарин А. В., 

Пешетникова А. А., Осипова А. М., Верхнесалдинская ДШИ)

- 8 октября - Конференция "Внедрение системы ПОДО" ("РР1Д". г. Екатеринбург) 

(Новоселова О. И., Постылякова Л. Н.)

- 17 октября - Семинар "Первичная профилактика ВИЧ-инфекции в сфере труда" 

(ГБУЗСО "Свердловский областной центр профилактики и борьбы со СПИДом", 

Постылякова Л. Н., 1^агарин А. В. - сертификаты, курс 8 часов)
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- 05 февраля - 20 декабря - профессиональная переподготовка по программе "Вокальное 

искусство" (эстрада), Диплом Новоселовой О. И. (ГБПОУ СО "Нижнетагильский колледж 

искусств")

- 28 октября - ОТ Охрана труда и проверка знаний требований охраны труда групп 

смешанного состава, 40 ч, (Крашенинина Л. П., Решетникова А. А.) (г. В. Салда, МБОУ 

СОШ №3)

- 30 октября - Участие Распоповой Ю. Ю. в заседании городской секции электронных 

инструментов на темы "Основы работы в музыкально - компьютерной программе 

BEANDinBOX" и "Из опыта работы в классе синтезатора. Аранжировка" (с участием 

учащихся ДШИ "Ренессанс" Пинимяеовой Д. и Новожиловой А) (г. Н-Тагил)

- 09 ноября - Участие Распоповой Ю. Ю. в комплексном методическом мероприятии 

"Применение электронных клавишных инструментов и программного обеспечения в 

музыкальном образовании (МАУК ДО "ДМШ №1 им. М.П. Фролова, г. Екатеринбург)

- 3-6 декабря - "Услуга по обучению Заказчика по дополнительной образовательной 

программе повышения квалификации "Управление закупками на основе Федерального 

закона №223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц", 36 ч., Распопова Ю. Ю. (г. Н,- Тагил)

13. У Ч ЕБН О  -  М ЕТОДИЧ ЕС КО Е И БИ БЛИ ОТЕЧ НО ЕО БЕСП ЕЧЕНИ Е

Преподаватели разрабатываютучебные программы,учебные пособия для 

обучающихся, методические пособия, которые обсуждаютсяипринимаются на 

Педагогическом совете Учреждения иутверждаются директоромУчреждения.

Информационное обеспечение является необходимым условием эффективности 

организации учебного процесса. Основным источником учебной информации остается 

учебная, нотная и учебно- методическая литература, которой располагает школа 

(школьный библиотечный фонд).Библиотечный фонд комплектуется с учётом профиля 

школы и потребности в учебной и нотной литературе.

14. М А ТЕРИ А ЛЬН О-ТЕХН И Ч ЕС К О ЕО БЕСП ЕЧЕН И Е

Материально -  техническая база ДШИ «Ренессанс» соответствует санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда. Кабинеты имеют достаточную 

звукоизоляцию, своевременно ремонтируются, обставлены современной учебной 

мебелью. Инструменты регулярно обслуживаются настройщиком музыкальных 

инструментов.

Техническими условиями для реализации дополнительных образовательных 

программ, реализуемых в ДШИ «Ренессанс», является наличие:

- хорошо освещенных учебных кабинетов;

- необходимого оборудования и мебели для ведения учебного процесса;

- аудио-и видеоаппаратуры.

Учебно -  методическими условиями для реализации образовательных программ 

являются наличие:

- учебной и методической литературы;

- дидактических материатов;

- фонотеки и видеотеки.

ДШИ «Ренессанс» располагает специально оборудованными учебными кабинетами 

для проведения практических занятий собучающимися. Учебные кабинеты оснащены 

телевизорами, DVD и CD проигрывателями, акустической аппаратурой. Также имеется 

библиотечный фонд, располагающий достаточным количеством нотной, учебной и 

методической литературы, фонотека и видеотека е записями опер, балетов, мюзиклов, 

симфонической, инструментально и вокальной музыки в исполнении выдающихся 

музыкантов. Руководство ДШИ «Ренессанс» уделяет большое внимание укреплению 

материально -  технической базы школы: приобретаются музыкальные инструменты,
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Для обеспечения безопасности обучающихся и работников в ДШИ «Ренессанс» 

осуществляется круглосуточное дежурство ЧОП «Гранит».

В здании ДШИ «Ренессанс» установлена охранно-пожарная сигнализация и 

централизованная автоматизированная система передачи извещении о пожарах и 

чрезвычайных ситуациях.

15. И НФ О РМ А ЦИ ОН Н ОЕ О БЕС ПЕЧЕН И Е

В ДШИ «Ренессанс» создан и ведется официальный сайт в сети интернет.

16. ВН УТРИШ КО ЛЬНЫ Й  КО Н ТРОЛ Ь

Внутришкольный контроль - основной источник информации для анатиза 

состояния и результатов образовательного процесса с целью принятия на этой основе 

управленческих решений. Основным объектом внутришкольного контроля является 

деятельность преподавателей Учреждения, а предметом - соответствие результатов их 

педагогической деятельности законодательству РФ и нормативным актам, включая 

приказы, распоряжения по Учреждению вышестоящих органов, приказы и решения 

педагогических советов Учреждения.

Ежегодный план проведения внутришкольного контроля утверждается директором 

Школы, мероприятия по его осуществлению направлены на контроль по следующим 

направлениям:

- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

- использования методического обеспечения в образовательном процессе;

- соблюдения Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и 

иных локальных актов Учреждения;

- соблюдения требований к ведению школьной документации: журналов групповых и 

индивидуальных учебных занятий, индивидуальных планов;

- соблюдения порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся и текущего контроля их успеваемости;

- уровня освоения образовательных программ, качества знаний, умений и навыков 

обучающихся, динамики личностного роста.

Формами внутришкольного контроля являются:

- посещение уроков, концертов, академических концертов, зачетов и экзаменов;

- проверка школьной документации (журналов групповых и индивидуальных учебных 

занятий, индивидуальных планов, планов и отчетов по результатам творческой 

деятельности);

- проверка материалов, связанных с трудовой дисциплиной: журналов по охране труда и 

технике безопасности, медицинских обследований и т. д.;

- проведение мониторинга удовлетворенности родителей и обучающихся 

качеством образовательных услуг;

- общешкольные проекты, направленные на повышения качества образовательных услуг.

Л. П. Крашенинина
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